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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Program bazinda akademik ve idari personelin motivasyonu yiikseltilmeye calisilarak kurumsal
verimliliginin artirilmas1t  ve Ogrencilere daha nitelikli egitim hizmeti sunulmaya
calisilmaktadir. Bunlarin gergeklestirilebilmesi i¢in kurum liderleri aktif, katilimcilig1 esas
alan, diger birimlerle es glidiim ve koordine igerisinde bir yaklasim benimsemektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi amaciyla kalite politikalariyla
uyumlu idari teskilatlanmasi ve yonetim modelleri belirlenmistir. Bu kapsamda programin
akademik ve idari semasi, gorevlendirme tanimlar1 ve is akis siiregleri programin web
sayfasinda yer almaktadir. Kalite siirecine katki sunmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. I¢ paydaslar akademisyen ve ogrencilerden olusurken, dis paydaslar kamu
kurumundan, 0zel sektorden, farkli tniversitenin akademik birimlerinden ve mezun
ogrencilerden olusmaktadir.

Kanit:
(3)A.1.1.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/6660
(3)A.1.1.2 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16845

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Programin gii¢lii ve zayif yonleri iizerinde tartisilip Tarsus Universitesi Stratejik Planinda
(2020-2024) (TAUSP) belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere uygun bicimde calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, TAUSP’de Strateji Gelistirme Amaglar1 arasinda yer alan
“Egitim ogretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek” (TAUSP, 2020-2024: 38)
maddesi kapsaminda 6grencilere dikey gecislerde muafiyet saglayacak ve mezuniyetlerinde
daha donanimli olmalarini saglayacak derslerin miifredata eklenmesi amaciyla Boliim Danigma
Kurulu toplantist yapilmis ve i¢ ve dis paydaslarin diislincelerinden de istifade edilerek yeni
miifredat olusturulmasi diisiintilmektedir.

Kanit:
(3)A.1.3.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/6657
(3)A.1.3.2 https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/6779

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Dis Ticaret Programi Tarsus Universitesi Stratejik Plan1 paralelinde kalite koordinatorliigii ile
yakin iligki icerisinde kalite siire¢lerini yiiriitmektedir.

Kant:

(3)A.1.4.1 https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/6779
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(3)A.1.4.2 https://kalite.tarsus.edu.tr/tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarsus Universitesi yonetim anlayisini liyakati dnceleyen, katilime1 ve paylasimei bir yaklasim
iizerine insa etmektedir (TAUSP, 2020-2024: 1). Bu bildirimden de anlasilacag iizere Tarsus
Universitesi yapmis oldugu faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmas: stratejik bir dncelik haline
gelmektedir. Bu kapsamda Dis Ticaret Programi kapsaminda yapilan/yapilacak olan faaliyetler

programin web sayfasi iizerinden (disticaret@tarsus.edu.tr) kamuoyunun bilgisine Kkesintisiz

olarak arz edilmektedir.

Kanait:
(3)A.1.5.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr
(3)A.1.5.2 https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/6779

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir. Tarsus
Universitesi D1g Ticaret Boliimii, D1 Ticaret Programina ait olan ayr1 misyon ve vizyonla ilgili
web sayfalarinin “hakkimizda” sekmesinde teferruath bir sekilde agiklanmistir.

Kanit:

(3)A.2.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/6656

A.2.3. Performans yonetimi

Programin performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir bakis agisiyla ele alinmaya
calisilmaktadir. Bu dogrultuda TAUSP (2020-2024, s. 24) raporunda Akademik Faaliyet
Analizlerinin yapilmas1 gerektigine vurgular yaparak bu alandaki eksiklerin saptanarak
giderilmeye doniik aksiyonlarn alimmaya calisildigr goriilmektedir. Bu kapsamda program
ogretim elemanlarindan yapmis olduklar1 yayinlarin raporlari istenmekte ve bu verilerin belirli
periyotlarla Akademik Personel Bilgi Sistemine aktarilmasi saglanmaktadir. Tiim bu siralanan
stirecler programin Eylem ve Faaliyet Raporlarinda teferruatli olarak belirtilmektedir.

Kant:

(3)A.2.3.1 https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/6779
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Program genelinde i¢ ve dis paydaslarin istirakleriyle kalite giivence sisteminin biitiin
asamalarinda katilim mekanizmalar1 tanimlanmakta ve bunlar iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
A.1.1.de belirtilen i¢ ve dis paydaslar olarak Tarsus Universitesi Dis Ticaret Programi
bilinyesinde diizenlenen toplantilarda 6grencilerin daha kalifiye mezunlar olabilmesi amaciyla

toplant1 yapilmakta ve goriisler ele alinmaktadir.

Paydag Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yil1 iginde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Osman UYSAL - Mersin Giimriik Miigavirleri 2024 yil1 paydas toplantisi

Dernegi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Prof. Dr. Oguz YILDIRIM - Alanya Alaaddin 2024 yil1 paydas toplantisi

Keykubat Universitesi {IBF Uluslararasi Ticaret
Boliim Bagkani

Cem YUKSEKBAS - Merka Giimriik Miisavirligi 2024 yili paydas toplantist
LTD.STI, Ozel Sektor Temsilcisi-Mezun Ogrenc

Kanit:
(4)A.4.1.1 Paydas Toplantisi
(4)A.4.1.2 Boliim Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Programimiz web sayfasmm iletisim kismindaki “Sikayet ve Oneri Formu” &grenciler
tarafindan kullanilabilmektedir. Ogrencilere akademik danismanlar atanmakta, gerek mail
gerekse sosyal medya gruplart olusturularak 6grencilerle siirekli iletisim saglanmaktadir.
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik hususlarda ise
programimizda yer alan tiim dersler icin gecerli olan 6grenci ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler ilgili dersin ders dosyasinda yer aldigindan boliim baskanlar
tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

Kanit:

(3)A.4.2.1 Sikayet ve Oneri Formu

(3)A.4.2.2 Danismanlik Y6nergesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun iliskileri yonetimi” alt &lgiitiine dair, Universitemiz Kariyer ve Mezun Ofisi

(https://kmo.tarsus.edu.tr/), her bir akademik boliimden mezun olan 6grencilerin ise yerlesme
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ve istihdam bilgilerini sistematik olarak toplayabilmek i¢in “mezun 6grenci iletisim ve bilgi
formu” olusturmustur.

Kant:

(3)A.4.3.1 https://mezun.tarsus.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Dis Ticaret Programi, Tarsus Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas: [liskiler
Koordinatorliiglince  yiiriitiilen  “uluslararasilagma”  faaliyet ve  caligmalarindan
yararlanmaktadir. Ofis faaliyetleri ile boliim arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi
akisin1 hizlandirmak i¢in bir temsilci belirlenmistir. Ayni1 zamanda Uluslararasi iligkiler ofisi
belirli araliklarla gerek akademik personele gerekse ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1/ webinarlar1 diizenlemektedir.

Kant:

(3)A.5.1.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/15127
(3)A.5.1.2 ERASMUS Personel Hareketliligi - Dog. Dr. Ata KAHVECI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Dis Ticaret Bolliimii, tiniversitemizin uluslararasi iligkiler ofisi ile yakin iliski i¢inde ve onlarin
faaliyetlerine destek vererek uluslararasilasmaya katki sunmaktadir.

Kanit:

(3)A.5.2.1 https://uio.tarsus.edu.tr/?LangID=1

(3)A.5.2.2 https://uio.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-aday-ogrenciler/7996

(3)A.5.2.3 https://uio.tarsus.edu.tr/tr/page/visiting-scholars/10385

(3)A.5.2.4 https://uio.tarsus.edu.tr/tr/page/global-partners/9201

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program tasarimi Tarsus Universitesi’nin egitim-gretim politikalarryla uyumlu bigimde yerine
getirilmektedir. Tarsus Universitesinin 6ncelikleri, yaklasim ve lgiitleri gdz oniine alinarak,
programlarin amag¢ ve 6grenme kazanimlari tizerinde iyilestirmeler yapilmakta ve Bologna
sayfasinda ilan edilmektedir. Bu iyilestirmeler yapilirken program danisma kurullar
olusturularak i¢ ve dis paydaslar arasindaki is birliginin siirdiiriilebilir kilinmas1 hedeflenmistir.
Kant:

(3)B.1.1.1 https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3197

(3)B.1.1.2 Boliim Danisma Kurulu

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tarsus Universitesi Dis Ticaret Programi diger akademik birimlerle uyumlu olarak kurumun
misyon ve vizyonunu goz dniinde bulundurarak 2022-2023 Giiz Déneminde ise yiiz yiize egitim
modelini uygulamis olup, bahar doneminde yasanan deprem felaketinden dolay1 6grencilerin
magdur olmamasi amaciyla derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar verilmistir.
Bunun yam sira Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk Dili ve Edebiyat:
dersleri ortak dersler olarak verilmistir. Ikinci sinifla birlikte segmeli dersler mesleki segmeli
ve genel segmeli olacak sekilde iki gruba ayrilarak, 6grencilere her paketten yeterli sayida ders
alma imkan1 taninmastir.

Kant:

(3)B.1.2.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/6679

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Program biinyesinde yer alan on lisans ders miifredatlar1 Bologna siireci kapsaminda
eslestirilmistir. Universite bilgi paketinde yer alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan
kazanimlar1 net olarak tanimlanmistir. Dis Ticaret Programinda yer alan her bir dersin
kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumludur. Ders bilgi paketleri boliime ait olan web sitesinde
paylasilmaktadir. Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Birim ders bilgi
paketlerinde her ders icin ders bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar agiklikla tanimlanmig

ve program ¢iktilarinin ne seviyede yarar sagladigi belirtilmistir. Her akademik dénem sonunda
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ogrenciler tarafindan her bir ders i¢in ders degerlendirme anketleri doldurulmaktadir. Sonuglar
birbiriyle uyumu ve kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Her ders doneminde birim 0gretim

elemanlar tarafindan ders izlenceleri hazirlanmaktadir.

Kanuit:
(3)B.1.3.1 https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3197

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayah ders tasarimi

Program biinyesinde okutulmakta olan derslerin tiimiiniin AKTS degerleri web sayfasinda
Bologna’da paylagilmaktadir. Bu durum ayni zamanda Ogrenci is yiikii takibi ile de
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilirken “Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri” (TYYCAY) kriterleri dikkate alinmaktadir.

Kanuit:
(3)B.1.4.1 https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3197

(3)B.1.4.2 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/6681

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programda verilen derslere iligkin ders tamamlama dosyalar1 hazirlanmakta ve donem sonunda
boliim baskanlarina teslim edilmektedir. Boliim bagkanlari tarafindan degerlendirilmeye alinan
bu raporlar “Ders Tamamlama Dosyalari Degerlendirme Raporu” olusturularak programlar
izlenerek degistirilmesi gerekli konularda gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica dénem
sonunda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen “Paydas Toplantist” kapsaminda
miifredat ve derslerin gilincelligi istisare edilmekte ve gereken noktalarda diizeltme Onerileri

dogrultusunda aksiyonlar boliim toplantisinda alinmaktadir.

Kanut:

(4)B.1.5.1 Paydas Toplantisi

(4) B.1.5.2 Boliim Toplantisi

(3) B.1.5.3 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6682

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programda Egitim-Ogretim siiregleri Tarsus Universitesi’nin genel Egitim-Ogretim Politikalari
da dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Bu politika ve yonetmelige ek olarak boliim kurulu
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ile stireglere islerlik kazandirilmaktadir. Derslerin degerlendirilmesine iliskin siire¢lerde Boliim
Kurulu Kararlari ile egitim ve dgretim siireglerini iyilestirici ve izlemeyi esas alan bir yonetim

anlayis1 uygulanmaktadir.

Kanat:

(3)B.1.6.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/6679

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Program biinyesinde etkin, aktif ve etkilesime dayali 6gretim uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Tarsus Universitesi Ogretim Elemanlar1 I¢in Uzaktan Egitim ve Sinav Uygulama Rehberi” esas
alinmakta olup 6gretim yontem ve teknikleri tanimlanmis bir siireg icerisinde yiiriitiilmektedir.
“2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyili Ogretim Elemanlar1 I¢in Uzaktan Egitim
Uygulama Rehberi” yayimlanarak egiticilerin egitimi misyonu dahilinde 6grenci merkezli
ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar benimsenmektedir. Derslerde seminer
caligmalar1 ve sunum gosterileri ile 0grenci merkezli, katilimel, verimli ve aktif 6grenme

yaklagimlariyla 6gretim yontem ve teknikleri zenginlestirilmektedir.

Kanit:
(3)B.2.1.1 https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3197

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programda 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinda cesitlilik saglanmakta, ders kazanim
ve Ogretim tiirlerine gore sinavlar gergeklestirilmektedir. Her donem basinda ders izlenceleriyle
olgme ve degerlendirmeyle ilgili konular haftalik olarak dgrencilere bildirilmekte ve Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siireg siirdiiriiliir kilinmaktadir. Program biinyesinde her
ogretim elemani farkli bir uygulama yapabilmektedir. Vize (Ara Sinav) sinavina ek olarak
Yariy1l I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasina yer verebilmektedir. Boylelikle slayt, 6dev ve
kisa sinav ve benzeri ¢esitli yontemlere de basvurularak 6lgcme ve degerlendirme agamalari tim

egitim 0gretim yilina yayilmastir.
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Kanat:
(3)B.2.2.1 https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=3197

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tarsus Universitesi Dis Ticaret Programi dgrenci kabulii, Tarsus Universitesi tarafindan kabul

edilen mevzuata uygun bi¢imde seffaf olarak yiiriitiilmektedir.

Kanait:
(3)B.2.3.1 https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/not-ortalamasina-gore-yatay-gecis/9142

(3)B.2.3.2 https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/osys-yks-yerlesme-puanina-gore-yatay-gecis-ek-

madde-1-basvuru-sonuclari/9143

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Dis Ticaret genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi iizerinden

duyurulmaktadir.

Kanit:
(3)B.2.4.1 https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-teslimi/9145

(3)B.2.4.2 https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama
(3)B.2.4.3 https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-eki/9146

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu genelindeki tiim bdliimlere ait derslikler yer almakla
birlikte bu dersliklerde 6grenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi,
mikrofon ve benzeri alt yap1 olanagi bulunmaktadir. Dolayisiyla program biinyesindeki fiziksel

olanaklarin ergonomik ve egitim-6gretim ihtiyaglarini biitlinliyle karsilamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Program miifredatinin 1. donem dersleri arasinda “OD-107 Kariyer Planlama” dersi
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kapsaminda Ogrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina ¢6ziim
aranmakta ve kariyer planlamalarin1 yapmalarinda destek olunmaktadir. Bu ders kapsaminda
Kamu, o6zel ve akademi basliklarinda webinarlar ve mezun bulusmalar1 diizenlenerek
ogrencilerin kariyerlerini dogru planlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica boliimde ders veren her
bir 6gretim elemaninin danismanlik saati websitesinde yayinlanmakta ve 6grencilerin 6gretim

elemanlarina yiiz yilize ulagmalar1 noktasinda planlama yapmalarina katki saglanmaktadir.

Kant:
(3)B.3.2.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danismanlik-saatleri/6669

(3)B.3.2.2 Mezun Ogrenci Bulusmasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

7 Nisan 2022 yilinda yaymmlanan Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-
Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yénergesiyle birlikte programdaki dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bunun yani sira “Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smnav Uygulamalari Yonergesi de yayimlanarak
devreye konulmustur. Ayni1 zamanda dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin ihtiyaclarinin
takip edilebilmesi ve bunlardan geri bildirim alinabilmesi i¢in bdliimler tarafindan birer 6gretim

eleman1 gorevlendirilmistir.

Kanuit:

(3)B.3.4.1 https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-
tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y %C3%B
6nelik%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y %C3%B
6nergesi%20(1).pdf

(3)B.3.4.2 https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tarsus Universitesinin mevcut Stratejik Planina istinaden (2020-2024) stratejik amaglar
(iniversitenin toplumsal katkisini artirmak) ve stratejik hedefler (kiiltiir, sanat, spor ve topluma

yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak) bildirimleri kapsaminda topluma katki alanlarinda farkl
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https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/

performans kriterleri ortaya konulmustur. Bu kapsamda dis ticaret boliimiinde 2 adet teknik

gezi ve 1 adet sosyal sorumluluk faaliyeti diizenlenmistir.

Kant:

(3)B.3.5.1 http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/6668
(3)B.3.5.2 Mersin Serbest Bolge Gezisi

(3)B.3.5.3 Mersin Model Fabrika ve Yenilik Merkezi Gezisi

(3)B.3.5.4 Kitap Bagisi Sosyal Sorumluluk

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde, Tarsus Universitesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda bu yonerge kullanilmaktadir. Bu kriterler web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica 2024 yilinda YOK tarafindan ilan edilen yeni dogentlik
kriterlerine gore liniversitemiz atanma, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerini revize etmis,
resmi web sayfasinda ilan etmistir. Ayn1 zamanda 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi de seffaf olarak paylasilmaktadir. Di1s Ticaret Programinda bu kapsamda yapilan
islemlerin tamami seffaf ve liyakati gozeterek firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Programimiz biinyesinde birimde 6gretim elemanlarindan, agilmis olan ilgili dersi verebilecek
uzmanlik alanina haiz olmamasi durumunda ders yiiklerinin esit olarak pay edilmesi suretiyle

diger birimlerden 6gretim elamani talebinde bulunulmaktadir.

Kanit: (3)B.4.1.1
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%
C4%B0%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE
%20Y%C3%9ICKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L.%C3%87%C3%9CTLE
R%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarsus Universitesi akademik personelin performansinin degerlendirilebilmesi amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)’ni gelistirmistir. Boylece hem iiniversite genelindeki akademik
personelin hem de Dis Ticaret Programi 6gretim elemanlarinin bilimsel tiim ¢alismalarinin
izlenmesi ve eksik kalan taraflarin tespit edilerek Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaclanmustir.

Kant:
(3)B.4.2.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33810& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda dgretim elemanlarinin performanslari

degerlendirilerek ilan edilmektedir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Dis Ticaret Programinda arastirma siiregleri stratejik ve yapilandirilmis bir yaklagim
izlemektedir. Arastirma siireglerinin yonetiminde Universitemizin stratejik planinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda, “Uluslararast endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist”,
“SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen
yay1n say1s1”, “Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat Odiilleri sayis1” gibi performans gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirmeler yapilarak izlenmektedir. Universitemizde yer alan Proje Ofisi
(https://proje.tarsus.edu.tr/?LangID=1), Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlar1 ile
birimimizde yer alan dgretim elemanlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yonerge ile giivence altina alinmaktadir. Aynm1 zamanda
iiniversitemizde her bir 6gretim elemani i¢in tanimlanan “proje takip sistemi” yer almakta olup,

yapilan projeler bu sistem {izerinden takip edilebilmektedir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Programimizda fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Bu kaynaklar, {iniversitenin misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu
sekilde tasarlanmistir. Proje Ofisi, Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonlari, Kiitiiphane Katalog Tarama sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi bu kaynaklara ornek teskil etmektedir. Ayni1 zamanda tlniversitemiz Proje Ofisi,
arastirmacilarin dis kaynaklardan nasil yararlanacagi ve firsatlar hakkinda bilgilendirme

yapmakta, aragtirmacilar1 ¢evrim i¢i/yliz yiize egitimler vermektedir. Programimiz biinyesinde
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cesitli programlarda &gretim elemanlarimiz TUBITAK 2209-A kapsaminda projeler
yiirlitmekte ya da proje basvurular1 yapmaktadir. Projeler ayn1 zamanda "proje takip sistemi"

ne bilgi girisi yapilmak suretiyle liniversitemiz tarafindan da izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D1s Ticaret Programi, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile drtiisen
bir arastirma kiiltiirii benimsemektedir. Boliimiin 6gretim elemanlar1 egitim-0gretim ve
aragtirma-gelistirme stire¢lerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katki sunmak
hem de arasgtirma farkindaligmin kazandirilmas1 amaciyla TUBITAK Bilim Sdylesileri ve
TUBITAK 2209-A faaliyeti siirdiiriilmekte ve geng nesillerin arastirma kiiltiirii kazanmalar
tesvik edilmektedir.
Kanit:
(3)C.2.1.1 D1s Ticaret Boliimiinden 3 6grenciye 2209-A Destegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin aragtirma ve gelistirme kiiltliriinii gelistirmek amaciyla, Stratejik Plandaki kriterler
dikkate alinmis ve oOlgiilebilir kriterler lizerinden programin 6gretim elemanlarini stirekli
izleme faaliyetinde bulunulmustur. Bu kapsamda iicer aylik periyotlar ile ogretim
elemanlarinin yayin ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planinin hazirlanmasi

saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin performansmin degerlendirilmesi 6lgiitiine
iliskin siirec; Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer verilen amaglar arasinda
“0zgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak” amacinin; “plan
donemi sonuna kadar Ogretim {iyesi basina diisen nitelikli yayin sayisint %3 artirmak”
hedefiyle tanimlanmistir (TAUSP, 2020-2024: 46). Stratejik planda belirlenen s6z konusu bu
hedefin olciilebilmesi amaciyla program 6zelinde diizenlenen Eylem Plan1 olusturularak 2023

ve 2024 yillar1 i¢in performans 6lgiitleri ortaya konulmustur.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Program genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda program genelinde yiiriitiilen toplumsal

faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesinin mevcut Stratejik Planma istinaden (2020-2024) stratejik amaglar
(iniversitenin toplumsal katkisini artirmak) ve stratejik hedefler (kiiltiir, sanat, spor ve topluma
yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak) bildirimleri kapsaminda topluma katk1 alanlarinda farkli
performans kriterleri ortaya konulmustur. TAUSP’de (2020-2024) yer alan Performans
Gostergelerinden birisi olan “topluma katki amagli gerceklestirilen faaliyet sayis1” bildirimi
altinda, bu kapsamda yer alan biitiin faaliyetler tablolar halinde izlenmektedir. Bu kapsamda
sosyal sorumluluk gibi farkli bagliklarda destek sunulmaktadir.

Kant:

D.2.1.1 Dis Ticaret Sosyal Sorumluluk Projesi

E. MESLEK YUKSEKOKULU DIS TICARET BOLUMU
PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor

Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 2
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1| 3
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https://docs.google.com/document/d/1PqJ9kyS5bdM0wGSLnhaxxeGo3l48C05d/edit?usp=drive_link&ouid=109692797949431181809&rtpof=true&sd=true

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirhik

TOPLAM

B ERKEK B KADIN

Hazirhk 1 2 4 4+
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024

5 5
2 | <8
Amag Hedef Gosterge <Ir § f‘j. Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN =
S S
H1.1. Program PGI1.1.1 Miifredat geligtirme
mifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla
> ve gelismeler yapilan toplant1 sayis1 1 1
:g dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
2 gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi
; ve toplumun
< ihtiyaglarini PG1.1.3 Akredite olan
§ karsilayacak sekilde program say1s1
5 giincellemek
£ 3 PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
_&? § orant
E Z’“ PG1.2.3 Ogretim elemani
£ 5 degerlendirme anketi
g H1.2. Ders siireclerini, |ortalamasi (68renci
)Z")b karsilikli etkilesimi ve |degerlendirmeleri) (%)
Q aktif 6grenci katilimini [PG1.2.4 Ogretim elemanlari
g artiracak sekilde icin egitim becerilerini
i) diizenlemek gelistirmeye yonelik
_ diizenlenen etkinlik sayisi
< PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
Ogretim elemani sayisi
18




Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

Al. Egitim-0gretimin kalitesini
artirmak ve stirekli iyilestirmek

HI1.5. Nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen
lisans program sayisini
artirmak

PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans
programi sayist

PG1.5.2 Ogrenci alan
lisans programi sayisi

PG1.5.3 Lisans
programlarina giris
siralamalarinin
ortalamas1*(.000)

PG2.1.1 Ogretim iiyesi

é o basina diisen SCI, SCI-

E oy Expanded, SSCI, AHCI

= igo g indekslerindeki

s & = |H2.1. Plan donemi sonuna |dergilerde basilan

§ g % kadar 6gretim tiyesi basina [ makale ve derleme sayisi

20 & = | diisen nitelikli yaym PG2.1.2 Ogretim iiyesi

'2 = = |say1sim %3 artirmak basina disen SCI, SCI-

7 § = Expanded, SSCI, AHCI

S % indeksleri digindaki Ata: 2

ST dergilerde basilan adet

< makale ve derleme sayis1 makale
19
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.1.3 Bilimsel yayin
puan1 (Ag¢iklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her
bir yayn i¢in ilgili dergi
giincel etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde

= edilen toplam etki

£  |H2.1. Plan donemi puanimin toplam yayin

£ sonuna kadar 6gretim |say1sina orani)

= iiyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim tiyesi

i) nitelikli yayin sayisini |basina diisen SCI, SCI-

8 |%3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI

k= indekslerindeki Ata: 1
dergilerden yapilan atif adet
sayisi

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

indeksleri digindaki
dergilerden yapilan atif Ata: 4
sayisl adet
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A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini
ve niceligini artirmak

aragtirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

desteklenen proje sayisi

y 3
o] P
D <+ 2 . .
Amag Hedef Gosterge 3 % %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi

AN =
S| &

PG2.2.1 Universite

disinda (TUBITAK,AB

programlari, Kalkinma

H2.2. Bilimsel Ajanslar vb. tarafindan)

PG2.2.2 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
Ajanslar1 vb. tarafindan)
desteklenen projelerin
toplam biitcesi

H2.4. Ogretim
elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarimi
artirmak

PG2.4.1 Yurt dis1
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayis1

PG2.4.2 Yurt i¢i
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayist

Ata: 1
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirintin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.)
sayisi

PG2.4.4 Arastirma
kiiltiirinlin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan (egitim, seminer
vb.) 6gretim elemani
sayist

PG2.5.1 Patent basvuru
sayisi

PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli |sayisi

patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent bagvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist

H2.4. Ogretim
elemanlarinin aragtirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarin
artirmak

niceligini artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG3.1.1 Universite-ozel
sektor isbirliginde
gergeklestirilen Ar-Ge proje
veya protokol sayisi

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
yonelik, 6zel sektor
isletmelerine yapilan ziyaret
sayisl

PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danismanlik sayisi

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konusmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi
PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik
temal1 teknik gezi sayis1 1 1
PG3.2.3 Girisimcilik ve
yenilik¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

H3.1. Universite-6zel
sektor igbirligiyle,
girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda
gergeklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

H3.2. Girigimcilik ve
yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin
sayisini ve cesitliligini
artirmak

A3. Girisimeilik ve yenilikgilik kiiltliriinii gelistirerek
iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime doniismesini saglamak
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG4.2.1 Akademik personel
sayisl

PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim iiyesi
atama ve ytikseltme olgiitleri Ata:
H4.2. Universite  |puani 224,66
personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
niteligini ve ve mesleki gelisim

niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
say1s1

PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
say1s1

HS5.2. Kiiltiir, sanat, [PG5.2.2 Topluma katki

spor ve topluma amaglh gergeklestirilen
yonelik hizmet faaliyet sayisi 1
faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
artirmak gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayis1

w
w

A4. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

A5. Universitenin sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinligini
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
MAKALE ve derleme sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan Ata: 2
yayin sayist 3 |Hakki:1
BILDIRI Uluslararasi
(TAM
METIN) Ulusal
BILDIRI Uluslararasi
(OZET) Ulusal Ata: 1
KITAP Uluslararasi
Ulusal
KIiTAP Uluslararasi Ata: 1
BOLUMU Ulusal
Toplam Yayin 5
Ogretim Eleman1 Sayis1 3
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin 1,67
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

| 8
T §£ Degerlendi Tyilesti Onerisi
N S § egerlendirme yilestirme Onerisi
]| S
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Arastirma Makalesi
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmus
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 3
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Toplam Makale 3
Ogretim Eleman1 Sayist 3
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 1
Sayisi
26
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Géstergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayist 3
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 3
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1si

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen dgretim elemani sayist

C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayist 1
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen dgrenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayis1

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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